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VAKEDno-2026-5213
HYVTES:n järjestelyeristä jaettavat harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät 1.11.2025 
lukien

Pitkäjänteisestä hyvästä työstä ja suoriutumisesta tehtävässä voidaan palkita 
harkinnanvaraisella henkilökohtaisella lisällä. Lisän myöntäminen perustuu 
lähijohtajan tekemään työsuorituksen arviointiin,​ ja arvioinnissa käytetään 
hyvinvointialueella määriteltyjä,​ yhtenäisiä periaatteita. Henkilökohtainen lisä 
myönnetään toistaiseksi voimassa olevana,​ se myönnetään euromääräisenä ja on osa 
varsinaista palkkaa. Uuden toistaiseksi voimassa olevan henkilökohtaisen lisän 
myöntäminen pienentää rekrytointilisää myönnettävän henkilökohtaisen lisän 
suuruisella summalla. Henkilökohtaisia lisiä myönnettäessä tulee henkilöstöryhmiä 
kohdella tasapuolisesti. 

HYVTES:n järjestelyeriä koskevien neuvottelutulosten mukaisesti harkinnanvaraisia 
henkilökohtaisia lisiä jaetaan seuraavasti:  

HYVTES:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle: 2 165,​00 euroa 
 

Toimialakohtainen jakautuminen on seuraava:  

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos: 56,​00 euroa 
Konsernipalvelut: 1 452,​00 euroa 
Lapsiperheiden sekä aikuissosiaalityön palvelut: 343,​00 euroa 
Terveydenhuollon palvelut: 188,​00 euroa 
Vanhusten palvelut sekä Vammaispalveluiden palvelualue: 126,​00 euroa 

 

Toimialat ovat tehneet esityksensä 1.11.2025 alkaen myönnettävistä 
harkinnanvaraisista toistaiseksi voimassa olevista henkilökohtaisista lisistä. Lisän 
myöntäminen perustuu lähijohtajan tekemään työsuorituksen arviointiin. 

Liitteet:
1 Liite_HYVTESn järjestelyeristä jaettavat harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät 
1.11.2025 lukien.pdf (Verkkojulkisuus rajoitettu) Sisältää henkilötietoja

Päätöksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 8 luvun 58 §:n mukaisesti 
henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka-​ ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin 
ja työntekijöihin,​ mikäli hallintosäännössä ei ole toisin määrätty. 

Päätös
Päätän HYVTES:n harkinnanvaraisten toistaiseksi voimassa olevien henkilökohtaisten 
lisien myöntämisestä 1.11.2025 lukien liitteessä nimetyille henkilöille esitettyyn 
tehtävään. 

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus
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Juha Saarinen,​ henkilöstöjohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
9.10.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti 9.10.2026.
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Muutoksenhakukielto
§ 27

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)


	Ote viranhaltijapäätöksestä

